Plock, dnia ........cooevvvvveeeeivininnnn,

Ocena psychologiczna
dla osoby powyzej 16 roku zycia

I. Dane osobowe

Imie i nazwisko
Data urodzenia
Adres zamieszkania lub pobytu

Nr 1 seria dokumentu tozsamosci

I1. Dane dotyczace wyksztalcenia i pracy zawodowej

Poziom wyksztatcenia!, wyuczony zawod
Aktualnie wykonywane zatrudnienie?
Dotychczasowe zatrudnienie?

Szkota, w ktorej osoba si¢ ksztatci?

I11. Rozpoznane zaburzenie/zaburzenia

IV. Dysfunkcje psychiczne powodujace trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu oraz pelnieniu rol
spolecznych, w tym zawodowych, z uwzglednieniem:

zaburzen procesow emocjonalno — MOtYWaCYJILYCH .....ccocuiiiiiiriiiiiiieiie ettt et saenee e s

zaburzen proceséw poznawczych, w tym:

ZADUIZEN UWAZ c.vvveervreereeeerieereesreenereenes

1 posiadane wyksztatcenie nalezy poda¢ wedtug poziomu szkoty ukonczonej

2 nalezy wypelni¢ w stosunku do 0sdb pozostajacych w zatrudnieniu lub wykonujacych prace zarobkowsa poza stosunkiem pracy
3 nalezy wypetni¢ w stosunku do 0sob, ktore w przesztosci pracowaty, ale aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej

4 nalezy wypehic¢ w stosunku do os6b aktualnie ksztalcacych sig
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V. Zaburzenia sprawnosci intelektualnej (inteligencji)
(ilosciowy wynik uzyskany w tecie inteligencji: II w skali petnej, stownej i bezstownej, psychogram,
opis przebiegu badania)

VI. Zaburzenia wystepujace w sferze werbalnej (zaburzenia mowy)

zaburzenia w sferze KOmpetencji JEZYKOWE] .....ecvcviiviiieiiieriierie ettt eieeere et e et e etaessteeensaesnseessseessseensneens

VII. Zaburzenia aktywnosci ruchowej, w tym

zaburzenia 0gdlnego poziomu aktyWnoSCl TUCHOWE] .....ccueieiuiiiiiieiiieiiieeiee ettt ettt ettt ettt e e st ee e e e eaneeeee s

VIII. Zaburzenia w interakcjach interpersonalnych, w tym

brak/ograniczenie umiejetnosci tworzenia wigzi Spolecznych .........oooovviiiciiiiiiiiiii



X. Wystepujace ograniczenia w stosunku do wieku zycia i Srodowiska spolecznego w zakresie
nastepujacych umiejetnos$ci przystosowawczych

samoobstugi

XI. Czynniki psychologiczne wplywajace tonizujaco i kompensujaco w stosunku do istniejacych
zaburzen proceséw psychicznych (tzn. czy tagodza one niekorzystne skutki zaburzef przejawiajacych sie
w obnizonej sprawnos$ci funkcjonowania orzekanej osoby)

XII. TrudnoSci w realizacji rol spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem

zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowe;j?

5 nalezy wypehi¢ w stosunku do o0sob, ktore zakonczyty edukacje oraz nie osiagnely wieku emerytalnego lub mimo jego
osiagnigcia pracuja lub zamierzaja pracowaé zawodowo

6 nalezy wypetni¢ w stosunku do oséb, ktore nie posiadaja wyuczonego zawodu lub nie moga go, ze wzgledu na naruszong
sprawno$¢ organizmu, wykonywac oraz nie osiggnety wieku emerytalnego



XIIIL. Okreslenie wskazan i/lub przeciwwskazan do pracy zawodowej uwzgledniajacych
uwarunkowania psychiczne osoby badanej’

XIV. Okreslenie wskazan do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej®

wskazane uczestnictwo w wtz L]

brak wskazan do uczestnictwa w wtz ]

XV. Prognoza w zakresie poprawy funkcjonowania osoby badanej
bez korzystnych cech prognostycznych ]

z korzystnymi cechami prognostycznymi ]

XVI. Proponowany stopien niepelnosprawnosci

Znaczny L]
Umiarkowany []
Lekki [
Brak niepelnosprawnosci []

XVII. Uzasadnienie kwalifikacji do stopnia niepelnosprawnosci lub odmowy jego przyznania
(ogolna ocena funkcjonowania adaptacyjnego)

imienna pieczatka i podpis psychologa

7 nalezy wypetni¢ w stosunku do 0sdb, ktore zakonczyty edukacje oraz nie osiagngty wieku emerytalnego lub mimo jego osiggni¢cia
zamierzaja podjac prac¢ zarobkowa
8 wlasciwe zakresli¢ X



